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I. LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA:

El dmbito de aplicacion alcanza a todos los gerentes y colaboradores, sin
importar su condicién contractual o nacionalidad. También se hace extensiva
a los proveedores, consorcios, confratfistas y terceros que puedan
representarnos o actuar en nuestro nombre.

En aquellos donde no se tenga el control, ARSAM INGENIEROS S.A.C. Entregard
el presente codigo de ética.

El Oficial de Cumplimiento velard por el cumplimiento de la presente politica y
codigo de ética, reportando de manera directa a la gerencia general.

Il. POLITICAS DE LA ORGANIZACION

1. Sobornos:
= Estd prohibido readlizar pagos, promesas o recompensa directa o
indirecta, en dinero o especies a funcionarios publicos o familiares de
estos, con la finalidad de influir indebidamente en la toma de decisiones,
generar o mantener un negocio, acelerar frdmites administrativos u
obtener beneficios.

2. Igualdad de Oportunidades
= ARSAM INGENIEROS S.A.C. no acepta ninguna forma de discriminacion
(color, género, opcidn sexual, religion, lugar de proveniencia, opinion,
etc.); asimismo, mantenemos un ambiente de trabajo libre de cualquier
tipo de hostigamiento o acoso (sexual, psicolégico, econdmico, etc.). En
los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, capacitacion,
compensaciones o promociones no habrd discriminaciéon contra la mujer.
= ARSAM INGENIEROS S.A.C. ofrece igualdad de oportunidades a todos
los colaboradores.
= ARSAM INGENIEROS S.A.C. rechaza la violencia confra las mujeres en
cualquiera de sus formas.

3. Contribuciones Politicas:
= ARSAM INGENIEROS S.A.C. no podrd recibir u otorgar regalos, atenciones
o beneficios a ningun candidato o grupo politico.

4. Politica Salarial
* Los términos de contratacién y los niveles de remuneracién se fijardn de
acuerdo al cuadro de categorias y funciones.
» Los sueldos se encuentran definidos segun el cuadro de categorias y
funciones.
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Los sueldos se pagardn cada fin de mes mediante depdsito en la cuenta
de ahorros de cada empleado.

Percibir el pago de sus remuneraciones oportunamente, asi como los
beneficios que le correspondan conforme a ley y a los pactados en su
correspondiente contrato de trabajo.

La empresa otorga al personal bonificaciones o montos adicionales en
razon a la ubicacion fisica, éstas se dejardn de abonar automdticamente
cuando el tfrabajador sea reubicado en otras funciones o lugares, salvo
que para el nuevo cargo también esté reconocido el pago de dichos
conceptos.

Debida diligencia:

ARSAM INGENIEROS SAC realiza debida diligencia, a los proveedores,
consorcios, colaboradores, y asociados de negocio, en cada uno de los
procesos.

Nuestros socios de negocio deberdn pasar por un proceso de debida
diligencia. Formalizaremos nuestras relaciones con terceros a través de
contratos escritos que reflejen el alcance real de la asociacion o servicios
y los términos de compensacion. Estos contratos incluyen una cldusula
explicita de sobre soborno.

Marketing - Publicidad.

La publicidad sexista crea desigualdad y es el primer escalén de la
violencia de género, por lo tanto, se prohibe la publicidad sexista en la
organizacion.

Regalos, atenciones, donaciones y beneficios similares.

Queda prohibido efectuar o aceptar pagos en dinero, atenciones,
dadivas, regalos, entretenimientos que pudieran influir en una relacién o
decision de negocio.

No estd permitido recibir regalos en direcciones distintas a la de ARSAM
INGENIEROS SAC

Excepciones:

Podrdn aceptarse o entregarse ocasionalmente aquellos productos con
marca de la empresa de valor modesto (que no excedan los USD 10 o el
equivalente en cualquier otra moneda) (por ejemplo, boligrafos, llaveros
y libretas) siempre que dichos arficulos sean legitimamente parte de
eventos o conferencias organizados por ARSAM INGENIEROS S.A.C. oun
proveedor.

Prohibido reproducir sin autorizacion del SSG de ARSAM INGENIEROS S.A.C.

Otros documentos: Codigo: OD-01-13

Pdgina: 3deé




Otros documentos: Codigo: OD-01-13

e CODIGO ETICA version: - 01

AR CHECKI [T
oy loibl chieck [T 0RrAS

Pdgina: 4de é

= Los almuerzos y demdas atenciones a funcionarios publicos y privados
estdn permitidos siempre y cuando obedezca a una accion legitima del
negocio y no pueda interpretarse como una forma de influencia
indebida. Para ello su valor mdaximo es de S/. 300 (trecientos nuevos
soles).

= Se permitird el pago de vigjes, estadias y viaticos segun corresponda vy
cuando su presencia sea necesaria para el desarrollo del negocio. En
ningun caso se incluird el pago de familiares o se brindard dinero en
efectivo, los gastos relacionados deberdn reflejar con claridad su
verdadero propdsito.

ARSAM INGENIEROS SAC tiene como politica llevar y mantener registros y
cuentas que reflejen la transparencia de las transacciones.

Todas las transacciones estdn obligadas a registrar en los estados financieros
y registros de la organizacion.

8. Conflicto de intereses:

= El colaborador de ARSAM INGENIEROS S.A.C. debe evitar relaciones de
negocios, financieros o familiares que pudieran ponerlo en situaciones de
generar conflicto entre sus intereses particulares y los de la empresa y en
caso suceda, deberd informar inmediatamente.

= Ante una situacion de posible Conflicto de Interés, los Colaboradores
deben inmediatamente comunicar, oportunamente y por escrito a su
jefe directo y al correo: reportes@checkinproyectos.com sobre los
Conflictos de Interés de su conocimiento, con el fin de tomar las medidas
pertinentes e investigaciones segun corresponda.

9. Confidencialidad:

» Los colaboradores de ARSAM INGENIEROS S.A.C. no revelard ningin
dato o informacién que utilice en el desarrollo de sus actividades como
colaborador.

= Los colaboradores no usaran en beneficio propio o de terceros
informacion privilegiada, utilizindola Unicamente con la finalidad para la
gue fue obtenida. Adicionalmente, no deberdn hacer uso fraudulento de
dicha informacién.

10. Responsabilidad Social:

» Proporcionamos un ambiente de frabajo seguro y saludable para nuestro
personal. En caso de accidentes se garantiza a la trabajadora o
trabajador transporte al centro médico.
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No empleamos menores de edad bajo ninguna circunstancia, de
acuerdo a lo establecido por la empresa.

Los grupos de riesgo, como son las embarazadas o mujeres lactantes, 1os
trabajadores y las trabajadoras en condiciones de incapacidad mental
o personas enfermas, no realizan trabajos que representan un peligro a su
salud y seguridad o que afecte su desarrollo.

Actuamos conforme a las normas que cubren temas de maternidad, dias
por enfermedad y jubilacién, como minimo cumpliendo con la legislacion
de seguridad social del pais.

Cuidamos el medio ambiente gestionando nuestros recursos.

11. Seguridad y Salud en el trabajo y medioambiente:

Proporcionamos un ambiente de trabajo seguro, velando por el bienestar
de sus colaboradores, fomentando una cultura de prevencion en
seguridad, salud ocupacional y contaminacion.

Actuar en total conformidad con las leyes y regulaciones
medioambientales aplicables, teniendo en cuenta la prioridad a la
proteccion de la vida y salud de los colaboradores; previniendo e
identificando riesgos para el medio ambiente, la salud y seguridad, de tal
manera que se implementen acciones que permitan su control.

Planteamiento de inquietudes.

En ARSAM INGENIEROS SAC, fomentamos y facilitamos que las personas
reporten, de buena fe (consultas o denuncias), el intfento de soborno,
supuesto o real, o cualqguier violacidn o desviacidon en el Sistema de
Gestién Antisoborno y/o Cédigo de Etica de ARSAM INGENIEROS SAC.
Para ello se pone a disposicidn el siguiente canal de comunicacion:

- Emaqil: reportes@checkinproyectos.com

- Direccion postal: Av. 02 de mayo N°516 Of. 201, Centro
Empresarial lIcono, Miraflores, Lima.
Horario de atencién: Lunes a viernes de 7:30am a 5:00pm.

La informaciéon que se registre a fravés de los canales serd recibida por el
Oficial de Cumplimiento, con la finalidad de garantizar Ila
confidencialidad y evitar cualquier forma de represalias, discriminacién o
medidas disciplinarias contra los denunciantes.

Toda denuncia presentada por los canales de comunicacién ‘“Linea
Etica” goza del derecho de anonimato en caso de que se aplique la
denuncia de esa forma.
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IV. Sanciones
»= Elincumplimiento del cédigo de ética estard sujeto a una investigacion
inferna y la aplicaciéon de medidas disciplinarias (RIT), sanciones que irdn
desde desvinculacion laboral, cese de relacidon comercial e inicio de
acciones legales en caso corresponda.
V. Comunicacion

Tenemos la obligacidon de comunicar los actos contrarios al coédigo de
ética o posibles infracciones. Cualquier hecho de sospecha de soborno
U ofros comunicar:

- Jefe directo
- Correo: reportes@checkinproyectos.com
- Oficial de Cumplimiento.

El personal no sufrird represalias, discriminacion o medidas disciplinarias
(por ejemplo, mediante amenazas, aislamiento, el traslado, despido,
infimidacion, victimizacion u ofras formas de acoso) por:

1. negarse a participar en, o rechazar, cualquier actividad
respecto de la cual ellos han juzgado razonablemente que
exista mds que un riesgo bajo de soborno que no ha sido
mitigado por la organizacion; o

2 plantear inquietudes o informar hechos de buena fe, o sobre la
base de una creencia razonable, de intento real o sospecha de
soborno o violaciéon de la politica antisoborno o del sistema de
gestion antisoborno.... (ISO 37001. Punto 7.2.2.1. (d)).

La linea ética estd disponible a todos nuestros colaboradores, clientes,
proveedores o terceros con los que nos relacionamos.
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