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En ARSAM INGENIEROS SAC brindamos servicios de Gerencia de Proyectos: 

Supervisión del expediente técnico (gestión de licitación, presupuesto y 

compatibilización), Supervisión de obras, Inspección Técnica de departamentos 

y áreas comunes, Gestión Post Venta y Consultoría. Tenemos un firme 

compromiso en: 

 

CALIDAD: 

▪ Lograr la satisfacción nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus 

requisitos.  

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – AMBIENTAL:  

▪ Eliminar los peligros y reducir los riesgos en SST utilizando la jerarquía de 

controles. 

▪ Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevención 

de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabajo.  

▪ Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación producida por 

nuestras actividades.  

 

Antisoborno:  

▪ Prohibir actos de soborno en cualquier forma.  

▪ Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe sobre la base de 

una creencia razonable, en confianza y sin temor a represalia (consultas o 

denuncias).  

▪ Designar un Oficial de cumplimiento con autoridad e independencia para 

el cumplimiento del SGAS.  

▪ Aplicar sanciones en caso de incumplimiento de la Política Integrada que 

irán desde la desvinculación laboral, cese de la relación comercial e inicio 

de acciones legales, si corresponden. 

 

SIG:  

▪ Garantizar la participación y consulta de los colaboradores en el sistema 

integrado de gestión. 

▪ Cumplir los requisitos legales aplicables a nuestros servicios y actividades, 

calidad, SST, medioambiental, requisitos del SIG y otros requisitos.  

▪ Mejorar continuamente el SIG para obtener un mayor desempeño del 

sistema de gestión y revisar periódicamente el logro de los objetivos del SIG. 

▪ Promover y establecer las medidas necesarias de prevención y sanción del 

hostigamiento sexual, instaurando una política de prevención frente al 

hostigamiento sexual, la cual ratifica nuestro compromiso de no tolerancia 

hacia conductas de hostigamiento sexual en el lugar de trabajo. 

 

ARSAM INGENIEROS SAC a través de la política SIG, evidencia la consideración 

que guarda con sus grupos de interés y se compromete a difundir esta política 

a todos los niveles de la empresa y demás partes relacionadas. 


